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PERFIL DE USUARIOS.

Jévenes hombres y mujeres de escasos recursobaoescolaridad, desertores escolares.
Que necesiten una capacitacion en diversos ofipms mejorar sus condiciones de
empleabilidad.

Los cursos que ejecuta nuestra Fundacion son tetddmgratuitos para los jovenes que
acceden a ellos.

Nuestra Fundacion se adjudica los cursos por nalitPrograma Especial de Jovenes”
administrados por el Servicio Nacional de Capaigitay Empleo SENCE. Dependiendo de
los cursos adjudicados atendemos a una poblaciéareea los 170 jovenes.

FUENTES.

Las fuentes de ingreso de la Fundacién provienetadadjudicacién que derivan de la
postulacion al “Programa Especial de Jovenes” mandia el gobierno de Chile por medio
del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (8EN Postulaciéon que se lleva a cabo
una vez al afio.



